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ZMLUVA

Ev. &.: UVTOS-25-74/13-2013

—————

neskorsich predpisov

CL1
ZMLUVNE STRANY

Objedndvatel’ : |Obec Dvorniky — Véeldre
044 02 Dvorniky 4

Statutdrny zastupca: Alexander Miliczky — starosta obce
Bankové spojenie: VUB, a. s. Kogice

Cislo uétu: 14022-542/0200

ICO: 00691429

IC DPH: Nie je platcom DPH!

Telefén: 055/4662405

Fax: 055/4662405

E-mail: obecdvorniky@gmail.com

Poskytovatel’: Ustav na vykon trestu odiatia slobody
Budovatel'ské 1, 040 15 Kosice—Saca

Statutarny zéstupca: Mgr. Michal Ninitz — riaditel’
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo tétu: 7000164613/8180

ICO: 00738395

IC DPH: Nie je platcom DPH!
Telefon: 055 6841 408, 410, 412

Fax: 055 6842 038, 485

E-mail: vykonpracsaca(@zvjs.sk

Zriad'ovacia listina MS SR |¢. 185/40-2001

CLII
PREDMET ZMLUVY

1) Predmetom tejto zmluvy je zavdzok poskytovatela vykonavat pre objedndvatela pomocné
verejnoprospesné prdce (dalej len ,pomocné prdce”) podla pokynov apriameho riadenia
objednavatel'a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve. Objednavatel sa zavizuje zaplatit
poskytovatel'ovi cenu za vykonané pomocné prace podla ¢l. III tejto zmluvy.

2) Pomocné prace bude poskytovatel realizovat' prostrednictvom odstdenych, ktori vykondvaji
trest odiiatia slobody u poskytovatel'a.

3) Poskytovatel' sa zavdzuje pomocné prace vykondvat' na pracovisku objedndvatela: Obec
Dvorniky - Véeldre s po&tom odsudenych 6 (3est’) v dennej zmene, v ¢ase od 7.00 hod. do 15.00
hod., t.j. 8,0 hod. za odpracovany deri.

Cisty odpracovany ¢as je dohodnuty na 7,5 hod./odpracovana zmena z dovodu prestdvky na
odpoéinok a jedlo v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace®) v trvani 30 miniit.

4) Pozadovani pracu nadéas je nutné dohodnut’ vopred, pri¢om hodinova sadzba za pracu nad¢as
bude uctovana v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 384/2006 Z. z. o vyske pracovnej odmeny a
podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsidenym v zneni neskorsich predpisov.




5) Poéty odsudenych mdZu byt operativne menené podla potreby objedndvatela a moZnost
poskytovatel'a, a to na zéklade vzajomnej dohody zmluvnych stran. Poziadavku na zmenu poctu
odstdenych je potrebné oznamit (telefonicky, emailom alebo faxom) druhej zmluvnej strane
najneskor 48 hodin pred poZzadovanou zmenou, v opaénom pripade je poskytovatel' oprdvneny
Gitovat’ objednavatelovi poplatok vo vyske 0,50 € (pétdesiat centov) za kaZdu osobu a deti, ktory
odstideny neodpracoval zdovodu prekazok na strane objednavatela. Potet odsidenych, ktori
nenastupili v dany defi do prace z dévodu prekaZok zo strany objednévatel’a vyzna¢i zodpovedny
pracovnik poskytovatel'a zabezpecujuci dozor v poznimke v prisluSnom dni na tyZdennom
pracovnom listku pracoviska.

(e 5 1 1 G
CENA - FAKTURACIA

1) Cena za poskytnuté pomocné price sa stanovuje dohodou zmluvnych strdn na zdklade
ustanoveni zakona &. 18/1996 Z .z. o cenach v zneni neskor3ich predpisov a zékona ¢&. 475/2005 Z.
z. 0 vykone trestu odiatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov a nariadenia vlady SR C. 384/2006 Z. z. o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odstiidenym v zneni neskorsich predpisov.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vykondvané prace budu zuctované podla poctu hodin
odpracovanych odsidenymi u objednavatela, pricom sa stanovuje cena za jednu odpracovant
hodinu odstideného v pracovnych diioch vo vyske 1,60 € (jedno Euro a $est'desiat centov). Cena je
vratane DPH. Prace nad&as budu zictované tak, ako je to uvedené v €l. IL. ods. 4) tejto zmluvy.

3) Objednavatel zabezpecuje pracovné a technologické postupy. Vedie v spolupraci s
poskytovatelom presnti evidenciu odpracovanych hodin vo forme tyzdennych pracovnych listkov,
ktoré musia byt’ odstihlasené a podpisané obidvoma zmluvnymi stranami.

4) Poskytovatel' mesaéne, na zdklade vypracovanych evidencii, vystavi fakturu pre objednavatela,
prilohu faktiry bude tvorit’ evidencia . Tuto faktiru je objednavatel’ povinny uhradit’ do datumu
splatnosti uvedeného vo faktire. V pripade omeskania moze poskytovatel' uctovat’ uroky
7z omeskania vo vyske 0,05% z fakturovanej sumy za kazdy zadaty den omeskania platby. Sank&nd
faktira je splatnd do 30 dni odo diia dorugenia faktury na adresu objednévatela uvedenu v ¢l.
tejto zmluvy.

CLIV
CAS PLNENIA

1) Poskytovatel’ sa zavizuje vykonavat' predmet tejto zmluvy pre objednévatela od 3. 6. 2013 do
30. 6. 2013.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost’ zmluvy zanikd
a) dohodou zmluvnych stran

b) vypoved'ou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran, ato aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna
lehota je 1 mesaéna a zagina plynut’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bola druhej zmluvnej strane doruc¢ena vypoved’,

¢) odstipenim podla bodu 3,4 tohto ¢lanku.

3) Poskytovatel’ je opravneny odstipit’ od zmluvy z dovodu mimoriadnych udalosti, ktoré maju
vplyv na poskytovatela (amnestia, Zivelna pohroma, vzbura odsudenych, karanténa a pod.). \"
pripade zmeny profilacie Gstavu je moZné &iastoéne obmedzit plnenie zmluvy na nevyhnutny &as.

4) Poskytovatel’ je opravneny prerusit’ vykon prac pre objednavatela v pripade:

- ak je objednévatel’ v omeskani s thradou faktiry za poskytnuté prace viac ako 7 dni

- ak pracovisko nesplia poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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L6
OSTATNE USTANOVENIA

1) Poskytovatel urduje svojho pracovnika Ing. Radovana Mimu ako zodpovedného za
komunikéciu s objednavatel'om vratane fakturdcie.

Objednavatel' urluje svojho pracovnika Gabriela Drotdra ako zodpovedného za riadenie
jednotlivych pracovnych ¢innosti a komunikaciu s poskytovatel'om.

2) Poskytovatel' a objednavatel' su povinni vykonévat prace vzmysle dohodnutych postupov,
priom su povinni dodrZiavat' predpisy tykajice sa bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci na
pracovisku.

3) Poskytovatel' sa zavizuje zabezpetit pre odsidenych vykondvajticich pracu pre objedndvatela
(dalej len ,,odsudeny/i“) poskytovanie zdravotnych sluZieb, thradu poistného a prispevkov do
poistovni a vykonanie zrazok z pracovnej odmeny podl'a platnych predpisov.

4) Objednavatel’ je povinny zabezpetit' pre odsidenych pitny rezim (v zimnom obdobi teply Caj,
v letnom obdobi vhodny napoj).

5 Objednavatel' zabezpeli pre odsidenych a prislusnikov zabezpetujicich dozor déstojny,
vzéjomne oddeleny priestor na prezlickanie (3atiia), jedenie, umyvanie a Standardné socidlne
zariadenie.

6) Objednavatel’ poskytne odsidenym v suvislosti s vykonom prace osobné ochranné pracovné
prostriedky (rukavice, okuliare, tlmie sluchu, mydlo, ochranny krém) podl'a druhu prace v silade
s nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. a v stlade s nariadenim vlady SR €. 392/2006 Z. z..

7) Starostlivost o bezpeénost' a ochranu zdravia odsiidenych pri praci a ochranu pred poZiarmi
zaistuje objednavatel. Odstdeni su povinni dbat' o bezpetnost' a ochranu zdravia pri préci a
ochranu pred poziarmi (§ 49 zékona &. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiiatia slobody a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

8) Objednévatel’ je povinny poskytnut’ odsiidenym prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30
mintt. Prestavka na odpo&inok a jedenie sa neposkytuje na zagiatku a konci zmeny. Zaciatok a
koniec prestavky uréi zodpovedny pracovnik poskytovatela vykonavajuci dozor po dohode s
objednavatel'om.

9) Objednéavatel’ zodpoveda za $kody vzniknuté na pracovisku chybnymi pracovnymi prikazmi,
alebo technologickymi postupmi. V pripade vzniku $kody nedbanlivostnym alebo umyselnym
konanim odsudenych, je objednavatel' povinny bezodkladne prizvat' zodpovedného pracovnika
poskytovatela k jej preSetreniu.

10) Objednévatel’ nesmie poverovat’ odsiidenych inymi pracami, ako je dohodnuté v tejto zmluve
alebo nariadit vykon takych préc, ktoré si vrozpore s predpismi tykajlicimi sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a predpismi tykajicimi sa protipoZiarnej ochrany, resp. ak nepreviedol
ich oboznamenie na takiito pracu. Objednavatel’ nesmie poverovat’ odsiidenych pracami, na vykon
ktorych neboli z jeho strany dostatoéne pouceni. V pripade nedodrzania tohto ustanovenia zmluvy,
sa objednavatel zavizuje uhradif poskytovatefovi naklady, ktoré poskytovatel vynaloZil
v stvislosti s odskodnenim vzniknutého pracovného trazu pracovnika. Objedndvatel’ je povinny
v pripade vzniku pracovného trazu odsudeného postupovat’ v stlade s ustanovenim § 17. ods. 6)
zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

11) Objednavatel sa zavizuje uhradit’ vietky naklady poskytovatel'a, ktoré vznikli v suvislosti s
tirazom odstdeného, ak sa objednavatel’ nezbavi zodpovednosti za Skodu.

12) Objednavatel’ umozZni poverenym pracovnikom poskytovatel'a telefonické spojenie do sidla
poskytovatel'a ato podla poZiadaviek poskytovatela a sucasne umozni kontrolnym orgdnom
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