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DOHODA

¢. 18/41/50J/65

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice

Zastipenym riaditefom: PhDr. Pavlom Mutafovom

1CO: 30 794 536 . DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. ugtu: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,urad“)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nazov: Obec Dvorniky - Véelire

Sidlo: 044 02 Dvorniky 4

V zastlpeni Statutdrnym zéstupcom: Csabom Simkém

ICO: 00 691 429 DIC: 202 0751 579

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost: 84.11.0/ VSeobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 84.11.0/ VSeobecna verejné sprava
Bankové spojenie: OTP Banka, a.s.  C. uétu: SK21 5200 0000 0000 1139 8536

d’alej len ,zamestnavatel™
J
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Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF“)v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje
- Spolufinancovany fondom: Eurépsky socidlny fond
- Prioritna os ¢. 3 — Zamestnanost’

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préace - 3 (d’alej aj ..NP PZVAOTP-3)

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a i¢innymi vieobecne zaviznymi prévnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloéenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clénok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie®)
vedenych vevidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného <&asu v niZ§ie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
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Pracovny Predpokladana

Profesia K6d | Dtum vzniku | Fo0E0 Doba | predpokladans | Ccelkovi cena
prac. pomeru doh:d:uty pos':y"’v:"m mesatné price na
i byt totozna prispevku
ll)'tl)\?l. s p(rx:)];l‘essliouy:v:d(;noi v e na dobu celkova cena | 2 kali.dOm e
buducej pracovnej -08 urditd (v (v price jednotlivom
zmluve) kalendarn | kalendarnych we
ych mesiacoch) €
iacch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Pracovnik na istenie 01.09.2018-

2 J;ee:r):nysct?ev 9613001 30.09.2018 9 9 647,76 5 829,84

2. Predlozit' uradu za kazdého uchéddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika préace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestndvatefom potvrdent képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socilne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi Grad.

. Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&1. I1. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom préacu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &l. II. bod
i

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ Gradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalenddrneho dia kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby azaroveri 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddéchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujii najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Vzmysle ust. § 122 zik. ¢ 40/1964 Zb. - Obé&ianskeho zdkonnika plati, ze za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povazuje posledny den lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorudena do podatelne
prijemcu a oznacens prezenénou pediatkou.
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