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Cislo spisu: KEO/OAOTPaESF/2018/64725
Cislo zaznamu: 2018/770851
DOHODA
¢. 18/41/054/386

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramcei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie ¢. 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov

pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

- predpisov medzi tiéastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),
Urad price socidlnych veci a rodiny KoSice
sidlo: Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
v mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Statna pokladnica: Stitna pokladnica
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,urad*)
a
) zamestnavatel’
W
pravnické osoba
Nazov: Obec Dvorniky - Véelare
sidlo: Dvorniky 4, 044 02 Dvorniky - Véelare
prevadzka: Dvorniky 4, 044 02 Dvorniky - Vielare
zastipeny Statutdrnym zastupcom: Csaba Simké
1CO: 00691429
DIC: 2020751579
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110/vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK21 5200 0000 0090 1139 8536

zékonom €. 369/1990 o obecnom zriadeni.
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,U0Z) a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ") Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v rémci narodného projektu
,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie &. 2 (dalej len ,,0zndmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2% Opatrenie &. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej
len ,,ESF¥) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR¥) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prdce 2“- Opatrenie ¢. 2
Kod ITMS 2014+:3120310926

¢) Oznémenia &. 2/2018/§54/CnTP 2/02

g) Zékona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvérania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,Cesta na trh prace 2
Opatrenie &. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a G¢innymi veobecne z4véznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF
a z prispevku SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 %
z ESFa 15 %zo SR.
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Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje: »

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 3.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 3.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom
tlaCive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou

prilohou ¢ 1 podla bodu 6 tohto ¢&lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni
od uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni uradom, vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia uU€innosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok, na dobu 12 mesiacov resp.

- na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace, na druh prac,
ktoré sivisia s predmetom <{innosti zamestndvatePa, s ohladom na profesijné
a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire
podrla tabul’ky: ‘

Pracovnik na
¢istenie 9613001
1 verejngeh 1.11.2018 12 648,96 12
priestranstiev

62,52 7 850,04

Pracovnik na
Cistenie 9613001
verejnych

| priestranstiev
Pracovnik na
Cistenie 9613001
! lverejigieh 1.112018 12| 648,96 12
priestranstiev

1.11.2018 12 648,96 12 62,52 7 850,04

62,52 7 850,04

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

Miesto vykonu prace: Dvorniky 4, 044 02 Dvorniky - Véeldre
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2.1 Vpripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a)

v stanovenej lehote, mdZe poziadat' drad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v tase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad
o jej predizenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusnom trade, ¢i
zamestnanec md vyplneni a podpisani Kartu iéastnika (najneskor v defi nastupu
do pracovného pomeru).

_Predlozit® uradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona &. 311/2001 Z.z. Zé&konnika
prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest), ¢ UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného

projektu ,Cesta na trh price 2% Opatrenie & 2 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend képiu prihlasky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1),
d) podra potreby i d'al3ie doklady, ktoré uréi Grad.

_ Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat zamestnancom pracu podlia pracovnej zmluvy aplatit’ im
za vykonant pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny znizit® dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zavizku.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podPa bodu 2 tohto ¢ldnku.

_ Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

.V stlade s élankom IIL bod 1 tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne polas doby
poskytovania finan&ného - prispevku najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujiiceho kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
yiadost” o dhradu platby &asti celkovej ceny price azéroveil 1 original a1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie platenych
zamestnavatelom, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov
o skutognom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné
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prispevky na starobné ddchodkové sporenie platené zamestnavatefom— mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u€tu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti
o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky dorufena v papierovej forme
na urad, najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

8. V sulade s ¢lankom III. bod 2 tejto dohody predlozit' uradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku na iihradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov a zirovei jeden originil a jednu
képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady sivisiace s vykonom
zamestnavania najneskor do 60 kalenddarnych dni od vytvorenia pracovného miesta.
Za tieto doklady sa povazuju najma: faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového uctu
zamestnéavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky dorucena v papierovej
forme na urad, najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

9. Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10. Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (12 mesiacov), najneskor do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj
v pripade skon¢enia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit’
osobitné tlafivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou ¢. 1) av pripade skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu
o skonceni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto
mesiaca, zamestndvatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skuto¢nost’ v zmysle tohto
¢lanku, najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

11. Vpripade predéasného skocemia pracovného pomeru zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zéaroveni predloZit® za kazdého nového

UoZ/ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto &linku.

12. Na vyZziadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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13. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socialnych
veci arodiny adal§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
Gtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umo?¥nif vykonanie kontroly
aauditu priebene pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZzni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuty finantny prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu préce, socidlnych
veci a rodiny a dalgich kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone
potrebnu sutinnost a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmé
opréavnenosti vynaloZenych nékladov.

15. Ozna¢it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rAmci projektu sa uskuto&iiuju vd'aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31 .12.2028.

17. Dodrriavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti dradu

1. Urad sa zavizuje poskytnat’ zamestnavatelovi:

a) Finanény prispevok na tdhradu tasti_celkovej ceny price mesatne na ihradu

95 % celkovej ceny price zamestnanca, maximalne 616,51 € mesa¢ne na jedného
zamestnanca.

Vy$ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as.

b) MWWM“M stvisiacich
s vykondvanim pracovnej Sinnosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné
pomécky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac
vo vyike 5 % celkovej ceny price, vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to
najviac vo vy3ke 62,52 € na jedného zamestnanca.

Uvedena maximalna vydka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom
pracovnom Uvazku.
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Ak zamestnavatel' pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

-

stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 9613001 12 12 648,96 616,51 616,51 7398,12| 62,52 7 460,64
1 9613001 12 12 648,96 616,51 616,51 7398,12| 62,52 7 460,64
? 1 9613001 12 12 648,96 616,51 616,51 7398,12( 62,52 7 460,64
3 Spolu max. vy$ka
g:;:?vlz?vl na PM 22 381 ’92

1Podr'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnan{

2. Vsulade sbodom 1 tohto ¢&lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok
na jeho wcet mesatne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia
kompletnych dokladov podPa &lédnku IL bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a sprévnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej (ak sa s uradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7

& tejto dohody, tirad finan&ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného
podozrenia, 7¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
azuvedeného dovodu prebieha uzamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je Grad
opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

3. Vsulade sbodom 2 tohto &lanku poskytniit® zamestnavatelovi finanény prispevok
na jeho ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podlPa &linku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku IL bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej (ak sa
s uradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnéavatel’ nepreukiZe skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 8 tejto dohody, urad finan¢ny prispevok
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za toto obdobie neposkytne. V pripade  dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnévatela do3lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad oprdvneny pozastavit’
vyplatenie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku IL bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dita ich predloZenia. Za defl predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Realizovat’ thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 03/2023.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Gi¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnat zamestnavatelovi materialy zabezpedujuce informovanost’ o tom, 7e aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutogtiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

. Overif’ & vybrany UoZ/ZUoZ spiita podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi

v savislosti s touto dohodou najskor v del jej G&innosti, boli skutotne vynalozené
zamestnavatelom, su riadne oddvodnené a preukazané aboli uhradené zuétu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody resp. dalSich 1ctov
preukazatel'ne patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nie je minusovy.

. Opréavnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i)
pred vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu udastnika.

. Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a zodpovedajii potrebdm narodného
projektu.
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4. Opravnenymi ndkladmi na tlely tejto dohody su:

a) Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny price vo vySke najviac
95 % celkovej ceny price zamestnanca, maximélne 616,51 € mesaéne na jedného

zamestnanca.

Vys$ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

b) Finanény prispevok na iihradu &asti nevyhnutnych nikladov stvisiacich
s vykondvanim pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné néradie, pracovné

pomocky, osobné ochranné pracovné prostriedky apod.) jednorizove najviac
vo vyske 5 % celkovej ceny prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to
najviac vo vyske 62,52 € na jedného zamestnanca.

Uvedend maximalna vy$ka prispevku je rovnakd pri plnom ale aj polovi¢nom
pracovnom uvéazku.

Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné
ho kumulovat’.

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pri¢om maximélna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby zamestnavatel nie je povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

6. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a Giinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finaniny prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo $tatneho rozpo&tu SR a EU . Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona
o sluzbich zamestnanosti, zédkon &. & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
& 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava su¢astou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.
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